
تقرير الشفافية
٢٠٢٢/٨/٣١للسنة المالية المنتهية في 

ةتقرير الشفافي
٢٠٢٢/٨/٣١للسنة المالية المنتهية في 

منالاقترابعلىعملائنالمساعدةبهنطمحبعملهنقومماكل“
.أهدافهم

الوقــــتفيبخدمتهـــــمالالتـــــزامخــــــلالمنمساعدتهــــــمعلــــىونحـــرص
”.والاســتشـــــاراتالمراجعــــةخدمــــاتجودةعلىوالحـــرصالمناســــب



الفهرس

مقدمةكلمة الشريك الريئسيمن نحن

سياسات الاستقلاليةهيكل الحوكمةشبكة بي كي إف الدولية 

عملية التقصي الداخلي نظام الرقابة النوعية
لنظام الرقابة النوعية

التوطين

قائمة بعملائنا من المنشآتالدعاوى والعقوبات القانونية
الخاضعة لإشراف هيئة 

السوق المالية

المعلومات المالية

الملحق أ



رسالتنا
مـــــــــوقنين بتحقيـــــــــق ن ـــــــــا  المشـــــــــاري  

المؤسســــــية فــــــي شــــــركتنا كونهــــــا  ات 

أسلوب مميز فـي م ـال تقـديم الخـدمات

لعـام الاستشارية على صـعيد القطـاعيين ا

ــــــق أف ــــــل  والخــــــاصلا مــــــن خــــــلال تطبي

الممارســات العالميــة مــن قبــل مــو  ين

 وي ك ــــــارة وخبــــــرة وقــــــدرات مهنيــــــة 

..بمختلف الم الات

قيمنا
فريــــق |الوضو   |النزاهة|ال ودة |الشغف 

العمـــل

رؤيتنـــــا
 ـودةلا شبكة محاسبية متسقةلا عاليـة ال

معترف بها عالميا  
..لها تواجد فعّال حول العالم

من نحن
رؤيتنا ورسالتنا والقيم المؤسسية لدينا
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قــيمنـــا 

Passion |

Quality |

Integrity |

Clarity |

Teamwork |

الشغف

ال ودة

النزاهة

الوضو 

فريق العمل

نســــعى جاهــــدين لت ــــاوئ توقعــــات عملائنــــا مــــن خــــلال الابــــدا  
ينــا علــى نحــرص مو  . لتحقيــق نتــائم ســامية وباســت ابة ســريعة

ـــا مـــن خـــلال تـــوفير فـــ ا ومهني  رص الاســـتمرار فـــي النمـــو شخصـــي 
قـــات التطـــوير والتـــدريبلا لـــتا نحـــن نحت ـــن التنـــو  ونحتـــرم ال رو

على حب ما ي علونه PKFنش   ال مي  في . ال ردية والثقافية
. وعكس  لك في علاقاتهم م  عملاؤنا

تطــوير نطبـق أعلـى معــايير ال ـودة فــي عملنـالا ونتبنــى سياسـة ال
عــد ايليــة وت. المســتمر للمــو  ين والالتــزام بمتطلبــات شــبكتنا

ات المحليـة التنظيمية العالمية المتوافقـة مـ  الالتـزام بالمتطلبـ
راجــ  نحــن نســال باســتمرار ون. حيــغ لالبــا  مــا تكــور أكثــر صــرامة

ليـات ونختبر مدى الامتثال لهته المعـايير مـن خـلال الالتـزام بعم
. المراجعة لدينا

ــا نحـن نتشــارت بتحمــل المســؤولية ونتصـرف بامانــةلا ون عــل دائم 
ملائنـا نحـن جـديرور بالثقـة بمعلومـات ع. ما هو صـحيح بطبيعتـه

ميــ  ومكاتــب الشــركات الزميلــةلا وناخــت فــي الاعتبــار احتياجــات ج
.أصحاب المصلحةلا بدور نتنائل عن استقلالنا

سقور نحن نبادر بعمل بوضو  وش افية في جمي  الأوقاتلا مت
.م  نه نا لننقل رسالتنا بوضو  ودقة

ات الشخصـية تدار مكاتبنا الثابتة بالتعاور المتبـادللا وبنـار العلاقـ
مــلار ونتعامـل مـ  جميـ  ع. القويـة لتمكننـا مـن العمـل بسلاســة

ت يب نســ. مكاتــب الشــركات الزميلــة لــدينا كمــا لــو كــانوا عملاؤنــا
ا عادلــة ونحتــرم علاقــ ات فــي الوقــت المحــدد لا ونتقاضــى رســوم 

.بع نا البعض

من نحن
رؤيتنا ورسالتنا والقيم المؤسسية لدينا
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من نحن
رؤيتنا ورسالتنا والقيم المؤسسية لدينا

..تركيـــــــزنـــا الاستراتي ـــــــي 

..التواجد
ركةشــمكتــبولكــلالســعوديســوقالفــيرائــدةكشــركةبنــاالاعتــرافيــتمأر
.يةالدولالمعاييرتتطلبهاالتيالمواص اتجمي هلامتلاكالسوقفي

..الالتزام
ركةشــمكتــبولكــلالســعوديســوقالفــيرائــدةكشــركةبنــاالاعتــرافيــتمأر
..يةالدولالمعاييرتتطلبهاالتيالمواص اتجمي هلامتلاكالسوقفي

..الجودة
ق للح ـــال علـــى التميـــز فـــي الخـــدمات وال ـــودة التقنيـــة التـــي تعـــادل أو ت ـــو

يــ  وللحصــول علــى عمليــة مراجعــة صــارمة تشــ   وت ــمن وصــول جم. منافســينا
.أفر  مكاتب شركتنا إلى المعايير المطلوبة

..العلامة التجارية
.لتصبح شركتنا شبكة  ات علامة ت ارية كاملة ومعروفة

..التعاون
ال علــى لتمكــين مكاتبنــا للوصــول إلــى أف ــل المــوارد  ات ال ــودة العاليــة للح ــ
للحصـول . االتميز فـي الخـدمات وال ـودة التقنيـة التـي تعـادل أو ت ـوق منافسـين

ة علـى عمليـة مراجعــة صـارمة تشــ   وت ـمن وصــول جميـ  أفــر  مكاتـب الشــرك
.إلى المعايير المطلوبة

.الحوكمة الجيدة
بسـامالPKFيةباسـتراتي يؤمنورتن يتيينومديرينقويقياديفريقلتطوير
.للتن يتاللائمةوالمهاراتالقناعة التامةولديهملاهؤوشركا
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كلمة الشريك الرئيسي

2022أغسطس 31يسرنا أن نعرض لكم تقرير الشفافية للسنة المالية المنتهية في 

احمدابراهيمشركةعنمعلوماتالتقريريقدم
البسام-قانونيونمحــــــاسبونوشركاؤهـالبسام

يمافإليهايشار)الدولـــــيةافكيبيعضووشركاؤهـ
كيبيشبــــــكةمعوعلاقتـــــــها"(الشركة"بلفظبعد
تقـــــــديمهوتقريـــــــرنامنوالغــــــرض.الدوليــــــــةأف

ـذلكوكوالمحتمــــلين،الحالييــــــــنللعملاءالمعلومات
عنالآخـريــــن،الرئيسييــــــنالمصــــلحةاصحـــــــاب

والحوكمةالنظـــــــاميوالشكـــــــلالملكيـــــــة
اييرمععلىللحفاظنتبعهاالتيالأخرىوالمقاييس

ثقةتعزيزأفكيبيفيهدفناإن.الجودةعالية
منةالوطنيالمواهبوتنميةوالمستثمرينالمجتمع

:خلال

.تعزيز جودة عمليات المراجعة
.  تعزيز الشفافية

تعزيز تأمين أنسب البرامج التدريبية والتطويرية ل
.جودة عمليات المراجعة

طنية تأمين الإرشاد والتعزيز والتحفيز للمواهب الو
.وتأهيلهم في عمليات المراجعة

استقطاب المواهب الوطنية وتأمين برامج 
.يةمستقلة للتنمية والاحتفاظ بالمواهب الوطن

.يةالمتابعة المباشرة من الشركاء للمواهب الوطن

منمهمجزءهيالصلةذاتوالخدماتالمراجعة
وفقاالشفافيةتقريرنشربمتطلباتونرحبأعمالنا

من13المادةفيعليهاالمنصوصللمتطلبات
الخاضعةالمنشآتحساباتمراجعيتسجيلقواعد"

لديناأساسيةركيزةهيالجودة."الهيئةلإشراف
نللتحسيالفريقأعضاءجميعمنبالتزاممدعومة
بالخدمةتتعلقالجودةبأنوالاعترافالمستمر

نركزنحنلذلك،وفقا.التنظيميةللمتطلباتوالامتثال
.الجودةعلى

لتقصياعملية،التغييرعمليةالتدريب،فينهجنا
حسينالتروحتحقيقعلىتعملالتقنيةوتطبيق
نقادريويكونونالعملاءيدركهاالتيالمستمر

.المصلحةاصحابجميعلصالحمعهاالعملعلى
المراجعةمجالفيالرقميالتحولنقودنحن

ؤثرةمتجاربوأفرادناتقنيتناتخلق.والمحاسبة
يمةالقمنالمزيدتقديممنمستخدميناتمكّن

،معًا.للتنفيذوقابلةموثوقةرؤىخلالمن
فيالاقتصاديالنموسرعةزيادةعلىسنعمل

.العالمأنحاءجميع
CaseWare IDEAتالبيانالتحليلقويةأداةهي

انات،البيتحليلجوانبمنجانبكلتسهلوالتي
ئجنتاعنالإبلاغإلىأوليةبياناتاستيرادمن

تحليلفعاليةتحسينعلىيعمل.فعالة
يموالقالاتجاهاتباكتشافيسمحمماالمراجعة،
المراجعةعملياتوإكمالبسرعةالمتطرفة

.بكفاءة
الملفات،موقعIDEAيديرذلك،إلىبالإضافة
رالعثولتسهيلواحدمركزيموقعفيوحفظها

اأيضً الإصدارهذايقدم.ونسخهاالملفاتعلى
الضوءتسلطوالتيالخلية،علىالعثورمهمة

وتحسينعنها،البحثيتمالذيالخلاياعلى
تشملو.الاحتياللمكافحةبنفوردقانوناختبارات

ختبارواالثانيالترتيبواختباررقمين،آخراختبار
كوني،بنفوردقانوناختباراتمعظممع.التجميع

مةمتقدخياراتاستخدامخيارالمستخدمينلدى
تتبعلاالتيالمشبوهةالبياناتلاستخراج

.نفوردبلقانونالرقميةالتردداتالرقميةتردداتها
ينللمستخدمأيضًاالمتقدمةالإعداداتتسمح

قاعدةحجممنللحدالمخرجاتهذابتحسين
.المخرجاتبيانات

إبراهيم أحمد البسام
الشريك الرئيسي
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مقدمة

سسأ  الماضيلاالعقدمداروعلىالبسامأحمدإبراهيمالمؤسسالشريكقبلمنالشركةتاسّست

امختل ةلامدرفيمقراتعدةللشركة اسيسهاتمنتالشركةاشتهرت.والخبروجدّةالرياضوتحديد 

العربيةالمملكةفيالكبيرةالخبرةو اتالمرموقةالمهنيةالخدماتشركاتمنواحدةبكونها

يينالمهنمنوعددالتن يتيينوكبارالشركارمننخبةون احاتهاإن ائاتهافييساهمالسعوديةلا

المراجعةخدماتمنشاملةم موعةخلالمن كيةلاوحلولخدماتالشركةتقدم.المتميزين

ةم موععبرالمميزةالشركاتمنالعديدت مالتيالعملارمنواسعةم موعةإلىوالاستشاراتلا

.المختل ةالصناعاتمنمتنوعة

:وتقدم الشركة الخدمات الآتية

الزكاة وال ريبة حلول الأعمالالتاكيدات
والاعتراضات

الخدمات المتعلقة استشارات متخصصةالاستشارات
بتمويل الشركات
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الدولية إفشبكة بي كي 

الشكل النظامي

ؤوليةمس اتشركةهيوشركاؤهالبسام-قانونيورمحاسبوروشركاؤهالبساماحمدإبراهيمشركة

مقيدةشركارستةمنمكونةلابالكاملمدفوعةسعوديريال(٥۰۰,۰۰۰)مالهارأسمهنيةمحدودة

العربيةالمملكةفيعملهاالشركةتزاولكمالا۱۰۱۰۳۸٥۸۰٤رقمت اريبس لالت ارةوئارةلدى

.والخبروجدةالرياضفيالواقعةالثلاثةمكاتبهاخلالمنالسعودية

رقم الترخيص/ التسجيل 

.۳۲۳/۱۱/٥۲۰رقمبترخيصالمحاسبينوللمراجعينالسعوديةالهيئةلدىمرخصةالشركة

.۱۹۰۱۰۰تس يلبرقم:الماليةالسوقهيئةلدىومسّ لة

:الماليةالسوقهيئةلدىمس لينالتالينالشركارو

.۱۹۰۱۰۱تسجيلبرقمالبسامأحمدإبراهيم1.

.۲۲۰۱۰۳تسجيلبرقمالمهندسعبدالمجيدأحمد2.
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الدوليةإفكيبيشبكة

الــدوليــــــةإفكيبي

الشبكة وطبيعة العلاقة

الا٤۰۰منأكثرفيآيإفكيبيشبكةتنتشر ا۱٥۰فيتعملحيغموقع  قاراتلاخمسمستوىعلىبلد 

۲۰,۰۰۰نعيزيدمابهاويعمل.الت اريةوالاستشاراتوال رائبوالتاكيداتالمحاسبةفيحلولوتقدم

.(م۲۰۲۲يونيو۳۰فيالمنتهيةالماليةللسنة)مو ف

ةالمتسقالمعاييرتعزيزإلىالمنتدىويهدف

ةمراجعوممارساتالماليللإبلاغال ودةوالعالية

دىالمنتوي م .العالمأنحارجمي فيالحسابات

مراجعةبعملياتتقومالتيالشركاتبين

يالدولبالمعيارنلتزمفإنناوعليهالحساباتلا

ةالدوليالمعاييرإلىبالإضافةال ودةلالمراقبة

تتمالمراجعةفإر لكإلىبالإضافةللمراجعةلا

الدوليةإفكيبيل نةقبلمندوريبشكل

.والامتثاللل حص

عد االشركةت  ليةالدوإفكيبيم موعةفيع و 

امستقلةشركاتم موعةوهيالمحدودة عنقانوني 

ةالدوليإفكيبيم موعةوتعتبر.البعضبع ها

المستقلةالشركاتمنعالميةشبكةالمحدودة

ا تزامالإلخلالمنالبعضببع هاالمرتبطةقانوني 

.يةالتنظيمالبيئةفيوالوضو والنزاهةلابال ودةلا

االدوليةإفكيبيتعتبر شركاتالمنتدىفيع و 

التيالمحاسبةلشركاتالدوليةللشبكاترابطةوهي

.المراجعةبعملياتتقوم

شار)الدوليةإفكيبيبشبكةع ووالشركة كيبي"تدير.("آيإفكيبي"بالاختصارياتيفيماإليهاي 

االمستقلّةالشركاتمنم موعة"آيإف :فيتعملالتيقانوني 

۱٥۰
ا بلد 

٤۰۰
ا مقر 

+۲۰,۰۰۰
مو ف
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شبكة بي كي إف الدولية

الشبكة وطبيعة العلاقة

أوتخاببانيقومإقليميإدارةم لسمنطقةولكل.جغرافيةمناطقخمسفيالأع ارالشركاتتتوئ 

مهنيةرمعاييل نة"الدوليةإفكيبي"ت م.الدوليةإفكيبيإدارةلم لسأكثرأوممثلترشيح

لإقليمياالمستويينعلىتعملإضافيةم الاتتمارسم موعاتجانبإلىدوليةلاضرائبول نةدولية

لدولياالإدارةم لسإلىالتقاريرتقدماراللتينالل نتينهاتينفيممثلةمنطقةوكل.والدولي

اجتماعاتعدةةالدوليال رائبول نةالدوليةالمهنيةالمعاييرل نةوتعقد.بانتظامالتن يتيوالرئيس

.المطلوبالنحوعلىالسنةفي

الممارسة الاتمل مي ال ودةلمراقبةوتقييمداخليةرقابةنظامتطبيقالأع ارالشركاتعلىيتعيّن

اال ودةمراقبةلنظامالامتثالمنلابدكمابالكامللاالشركةمستوىعلى لرقابةليالدوللمعياروفق 

خدماتإلىبالنسبةو لكالمحاسبينوللمراجعينالسعوديةالهيئةإدارةم لسمنالمعتمدال ودة

اخلدال ودةمراقبةنظامأرمنالتاكدإلىالمتطلباتهتهوتهدف.الصلة اتوالخدماتالتاكيدات

اتوفرالأع ارالشركاتمنشركةكل مو  يهاوالع والشركةتتمثلأر:الأوللأمرينلامعقولا  ضمان 

منالصادرةيرالتقارتكورأر:الثانيبهالاالمعمولوالقانونيةالتنظيميةوالمتطلباتالمهنيةللمعايير

.سليمةالع والشركة

ن تقريرإلىالإضافةبلا"آيإفكيبي"إلىبالامتثالخاصسنويتقريرتقديمالأع ارالشركاتعلىيتعيَّ

.الإحصاراتمنوليرهاالعائداتعلىيحتويالشركةلاوض عنسنوي

دير التياييرللمعالأع ارالشركاتامتثالمراقبةإلىيهدفعالميلامراقبةبرنامم"آيإفكيبي"وت 

اتمتطلبّ م المعاييرتلكتعارضعدمضمارم المهنيلاالعملأنوا بعضلأدارالبرنامميحدّدها

TRENDفيبهاالمعترَفالمهنيةالممارسة

فيساعدتبياناتقاعدةتشملالعالميلاوالتواصلللتنسيقمنصّةآيإفكيبيشبكةوتمتلك

حيغلاآيإفكيبيشركات لكفيبمالاTRENDخلالمنالمحتمَلةالاستقلاليةعدمحالاتاكتشاف

عد االقاعدةهتهت  امركز  تا الأع ارلاالشركاتلدىالعملارلبياناتآمن  الأع اراتالشركل مي وي 

لشركةلااطريقعنباستمرار(الدوليةالمراجعةأعمال لكفيبما)القائمةتحديغويتم.إليهاالوصول

ادقّتهاتاكيدكتلكويتم ."آيإفكيبي"قبلمنسنوي 
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الدولية إفشبكة بي كي 

(يتبع)الترتيبات النظامية 

التشكلاالنظيرةفالشركات.النظيرةوالشركاتالأع ارالشركاتبين"آيإفكيبي"ت رّق منجزر 

قلالالاستمعايير لكفيبماالدوليةلاالمهنيةوآدابسلوتقواعدفيالمحددالنحوعلىالشبكة

قبالحقوتتمت ولاالمحاسبينلاأخلاقياتلقواعدالدوليةالمعاييرم لسعنالصادرةالدولية

.العالميةالمراقبببرنامممشمولةوليرالأع ارالشركاتبهاتتمت التيالمسؤولياتأووالامتيائات

لشركاتاأسمار لكفيبماالنظيرةلاوالشركاتالأع اربالشركاتمحدّثةقائمةعلىالاطلا ويمكن

www.PKF.COMالإلكترونيالموق علىمنهانشاطهاالشركاتتزاولوالتيفيهالاالمسّ لةوالبلدار
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هيكل الحوكمة

المدرار التن يتيين كبار التن يتيين  الشركار

أحمد إبراهيم شاهين إبراهيم ح ارة إبراهيم أحمد البسام 

محسن عباس محمد جمال 
شركة بي كي اف البسام محاسبور

قانونيور و استشاريور

يوسف عبدالرحمن ابو بكر خالد شعبار  عبدالإله حمد البسام 

محمد عمر لائي أحمد عبدالم يد مهندس 

محمد عادل عطيه سليمار  افر ال شهراني

محمد حماد خار محمد عايد العايد 
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هيكل الحوكمة

التمثيل في م الس الإدارات والل ار

ليرهاأوةمراجعل ارأوإداراتبم السأع ارليسواالشركةداخلالتن يتيينالمو  ينوكبارالشركار

.الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعةال هاتمنأيفي

م لس الشركار

.التن يتيينوكبارالشركارجمي الشركارم لسيت من

االم لسعقد ااجتماع  منتم2022ألسطس31فيالمنتهيةالماليةالسةعنم٢٠٢٢أكتوبرفيواحد 

:فيتتمثلالقراراتمنعدداعتمادمناقشةخلاله

.بالكاملالكترونينظامالىالإستشاراتعملياتتحويلاعتماد

.الاستشاراتل نةقبلمنمقدمةسياساتعدةالموافقة

.الشركةبل ارالخاصةالقادمةالمشاري مناقشة

.البشريالمالبرأسالاحت الخططاعتماد

.والمهاراتالقدراتتطويرفيالاستثمارخطةاعتماد

.الأخرىالخدماتتطويرمناقشة

.م٢٠٢٢لعامللمكتبالسنويالتدريبخطةتطبيقاستراتي يةمناقشة
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هيكل الحوكمة

الهيكل التنظيمي

م لس الشركار
إبراهيم أحمد البسام

المراجعة والتاكيدات
إبراهيم ح ارة

استشارات المخاطر
محمد عمر لائي

المخاطر وال ودة
محمد عمر لائي 

خدمات ال ريبة 
والاختصاص الق ائي
سليمار الشهراني

ةالخدمات الأكتواري
جبرار نور

الشؤور المالية والإدارية
عبدالإله البسام

رئيس قسم عمليات القطا  
العام 

سليمار الشهراني

تقنية المعلومات 
محمد جمال

الل نة ال نية

ل نة التدريب

ل نة فحص جودة 
عمليات المراجعة

ل نة الاستقلال 
والأخلاق

ل نة الإلتزام والإمتثال

الموارد البشرية 

ل نة الموارد

الشؤور المالية
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هيكل الحوكمة

مكافأة الشركاء

إلىهالابيقومورالتيوالمسؤولياتالأدوارعلىالأولالمقامفيالشركةفيالشركارمكافاةتعتمد

.المقدمةالخدماتجودةعنصرجانب

وتحديدهااتالاستراتي يوض خلالمنالشركةإدارةفيمسؤولياتهتتمثل:الرئيسيالشريك

حتسبت  الدورلاهتاإطاروفي.المعنيينالتن يتيينوكبارالشركارمكافاةوكتلكللشركةلا

اثابتمبلغإلىبالإضافةالشركةلاأربا صافيأساسعلىمكافاته .شهري 

:ياتيماعلىالإجماليةالمكافاةتعتمد:الشركاءبقية

.نموّهاومدىالصلة اتالمح ظةح م

دةوال والمخاطرلمتطلباتالامتثالحيغمنو لكالصلةلا اتالمح ظةجودة

ال هاتمراجعاتنتي ةملاحظاتوأيالشركةفحصنتائمومخرجاتبالشركة

.الإشرافية

الاثابتمبلغعلىالحصولشريكلكلّ يحقّ سبقلاماعلىبنار  • الماليةلاالسنةنهايةفيتسويتهيتمشهري 

.الشركةوربحيةأعلاهالمتكورةالعواملمراعاةم 
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هيكل الحوكمة

اللجـــــان

يةالتدريبالدوراتخلالمنو لكالمعلوماتلت ديددورةإدراجعلىبالشركةالتدريبل نةتحرص

ال ودةمراقبةلالدوليللمعيارالسنويةالمراقبةعمليةالل نةت منكماالشركةلامستوىعلىالسنوية

وقد.الشركةجانبمنالسياسةبهتهالمتعلقةوالإجراراتللأمورال عالوالتطبيقبالشركةلا1رقم

دريبالتعمليةنتائموالتدريبخطةلمناقشةالماضيةالماليةالسنةخلالاجتماعاتخمسعقدت

.السابقة

:منهام۲۰۲۲خلالمهامعدةالل نةأن زتكما

.  م۲۰۲۲الإشراف على التدريب السنوي لنهاية عام 

.التدريب على متطلبات الشركة للإستقلالية والأخلاق

.وض  منهم تدريبي ل مي  ال ئات المختل ة من المو  ين

لجنة التدريب
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هيكل الحوكمة

اللجنة الفنية

ت ويضويتم.بالشركةال ودةمراقبةنظامعنالنهائيةالمسؤوليةبالشركةالرئيسيالشريكيتحمّل

:ايتيالنحوعلىالمسؤوليةجوانب

بالشركةةال نيالل نةوتتكور–ال نيةوالاستشاراتوالتاكيداتالمراجعةعمللأداروإجراراتسياساتوض 

.وتن يتيينشركارمنأع ار5من

المسائلةبالشركال نيةالل نةتدير.والإداريةالماليةالشؤور-البشريةبالمواردالمتعلقةال ودةجوانب

الل نةملتتحكما.الارتباطاتبادارتتعلقلكونهاوالمعاييروال ودةالمخاطرحيغمنبالسياسةالمتعلقة

تثالالامقسممراقبةتتم.بالكاملالشركةمستوىعلىبتلكالإبلاغحيغمنالأساسيةالمسؤولية

.المراجعةعملياتجودةفحصل نةخلالمنبالشركةالتنظيمي

الخاصةاراتالاستشعلىوالردالتقييمحولبهاالمكل ةمهامهاإلىبالإضافةالعاملاخلالال نيةالل نةقامت

المتعددةلتحولامبادراتبتطبيقالشركةلاداخلالدوليةالمحاسبةومعاييرالماليةللتقاريرالدوليةبالمعايير

عملوراقلأقياسيةنما جوتطويرالإنترنتعبرنما جإنشارالحصرلاالمثالسبيلعلى لكفيبمابن ا لا

ترشاديالإسالدليللتطابقوال حصالمراجعةلتقاريرقياسيةونما جمعينةبقطاعاتالخاصةالتاكيدات

العربيةةالمملكفيالمعتمدةوال حصللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا  المعدةالمستقلالمراج لتقارير

إجراراتيقتطبفيالشركةقيادةمساعدةفيفعالا  دورا  ال نيةلل نةكاركما لكلامنوالأهم.السعودي

.الإرهابوتمويلالأمواللسللمكافحة"WORLD-CHECK“العالميةالتحريمنصة
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لجنة فحص جودة عمليات المراجعة

ا علىسنويةعةمراجعمليةتن يتيتمال ودةلامراقبةبدليلالواردالمراقبةلعنصرالشركةلامتثالوفق 

رقابةامنظ(أ:منكلا  ال حصعمليةتشمل.بالشركةال حصعمليةل نةجانبمنالشركةمستوى

مراقبةيلدليتطلبهاالتيالمعاييرعلىالاختياراتتعتمد,الإرتباطاتأدار(بو؛بالشركةالعامال ودة

:هينقاطلاثلاثفيالرئيسيةالبرناممهتاأهدافتتمثّلللتوضيحلاو,بالشركةال ودة

منيالمهـــــــنالـــعملمنمعـــــــــيّنةأنـــــــوا لأدارالمتوقّعةالمعاييروضــــــ ضمـــــار

.عليهاوتعميمهاالأع ارالشــــــــــركاتخــــــلال

ناسبـــــةالمالمهــــــنيةالمــــمارسةلمتطلّبــــــــاتالمعاييرتــــــــلكاستي ــــــارضمــــــار

.بهاالمعتــــرف

.بكــــــــــ ارةالمـــــــتوقعةللمعــــــــاييرالامتثالمراقبةبرناممعملضمار

:منهاالمهاممنالكثيرالل نةأن زتكما

.أوتوماتيكينظامإلىالمراجعةإجراراتجمي تحويل

.المحاسبينوللمراجعينالسعوديةالهيئةقبلمنال حصنتائممعال ةخطةتحديد

.فعالبشكلجديدةسياساتوتن يتصيالة

هيكل الحوكمة
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لجنة الموارد

كّلف المواردوئي وتالمو  ينتشغيلب مارالل نةت 

الشركارتكليفويتم.للمواردالزمنيةال تراتوتحديد

إجتماعاتوعقدالرقابةبمهامبالشركةالمعنيين

القراراتباتخا مسؤوليتهمإلىإضافةبخصوصهلا

مواردالتعيينفيالتداخلحالاتيخصفيماالنهائية

ريةالبشالمواردلإدارةالو ي يالاحتياجطلباتورف 

.الدوريوالتقييمالمواردعنالاستغنارواقتراحات

هفيتناولتواحدسنوياجتما بعقدالل نةأقامت

لتوئي الشهريةالخططلوض المواضي مختلف

اردالمووجودل مارالزمنيةال تراتوتحديدالموارد

وتحليلالمراجعةلاعملياتعلىوالمؤهلةالكافية

للأعمالللمواردالدوريوالتقييمالمن زةلاالأعمال

.إن ائهاونسبةبهمالمنوطة

ما الإجتخلالمناقشتهاتمالتيالنقاطأهمتتلخص

:في

إلكترونينظامإلىالاستشاراتعمليةتحويل

.بالكامل

.الإستشارةعمليةتعزيز

اعاتالاجتممحاضرلعملالإرتباطفرقعلىالتاكيد

ت قالمالعملنقاطتحديدوالاستشاريةالل نةم 

ديدتحإلىبالإضافةلاالاستشاراتفريقم عليها

.مةالقادالل نةاجتماعاتفيمناقشتهسيتمما

دةومعتموموثقةمكتوبةعالميةسياساتوض 

.سنويات ديدهايتموالشركةإدارةم لسمن

ركاتالشجمي ي علمماعالميةتحتيةبنيةاعتماد

لاالأمارون سالأدواتن سلديهموالمو  ين

لحمايةبالإضافةتواجدهممكارعنالنظربغض

.المو  ين

لاعلوماتالملتكنولوجياجديدةتحتيةبنيةتصميم

اوفلاآمنةخاصةسحابةبنارمشرو  لكفيبما ق 

.المملكةفيال ديدةللوائح

ستاندردبنكمنمعتمدةشهادةعلىالحصول

وتالبنأختمنايرالشركةتتمكنحتىتشارتردلا

وجياوتكنولالأمنبمتطلباتنلتزملأننالاكعملار

.بهمالخاصةالمعلومات

اتبالمكل مي الحمايةنظامعلىتحسيناتإقامة

علي ممالاجدةلمكتبال ديدالمورد لكفيبما

االمكتبهتا العاليةالمتطلباتم متوافق 

.واللوائحال ددوالعملارللشركةالمطلوبة

قسم تقنية المعلومات  

هيكل الحوكمة
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لجنة الاستقلال والأخلاق 

مساعدةهووالأخلاقالاستقلالل نةمنالغرض

إنشارفيالشركاروم لسوال ودةالمخاطرإدارة

اسةلسيإطاروض عليهالاوالإشرافوت مينهاالقيم

الصحةومراقبةوضماروالأخلاقلاالاستقلال

.للشركةالعامةالأخلاقية

صلةال اتالرئيسيةالمخاطرإبقارعنمسؤولةالل نة

.التخ يفوضوابطأنشطةومراقبةالمراجعةقيد

عبرشاملةندواتالسنةخلالالل نةأقامتكما

والشركةوسياساتإرشاداتجمي تغطيالإنترنت

ستقلاليةالاتاكيدوارتباطعمليةلكلالاستقلالتاكيد

.للمو  ينالسنوي

ادارةمساعدةهووالامتثالالالتزامل نةمنالغرض

:يليمافيالشركاروم لسوال ودةالمخاطر

القانونيةالمخاطرسيماولالاالمخاطرتقليل

.الماليةوالعقوباتالسمعةومخاطر

.الرقابيةالهيئاتم العلاقاتعلىالح ال

.الشركةفيالشركاتحوكمةمبادئترسيخ

سيماولالاال رائممن ل ماروأطرآلياتإنشار

.الأمواللسلمكافحةعنمسؤوليتها

.المهنيةوالممارساتالقيمعلىالح ال

 اتالرئيسيةالمخاطرإبقارعنمسؤولةالل نةأركما

وضوابطأنشطةومراقبةالمراجعةلاقيدالصلة

.التخ يف

لجنة الالتزام والامتثال 

هيكل الحوكمة
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سياسات الاستقلالية

للمبادئثالالامتمهنيةلاخدماتمقدميبص تهملاآيإفكيبيشبكةوشركاتومو  يهاالشركةعلىيتعيّن

الاستقلاليةلكورالمهنيةلاوالك ارةالمهنيوالسلوتوالسريةوالنزاهةالموضوعيةفيتت سّدالتيالأساسية

.المهنيةالأخلاقياتوالاستقلاليةفيرفيعةمعاييرتتبنّىبثقافةالشركةتلتزمالمبادئلالهتهالأساسيةالقاعدة

قماوهو المعتمدةلاليةوالاستقالأخلاقيةللمتطلباتالامتثالمسالةتتناولوإجراراتسياساتبانتهاجيتحقَّ

بشبكةلعالميةاالاستقلاليةوسياسةالمحاسبينوللمراجعينالسعوديةوالهيئةللمحاسبينالدوليالاتحادلدى

جمي علىتسريفإنهاثمومنالاستقلاليةلاسياساتبالشركةال ودةمراقبةدليليت منآيلاإفكيبي

:وياتمستأربعةعلىالصلة اتوالإجراراتبالسياسيةالمتعلقةالأمورتطبيقويتم.المهنيينمو  يها

:الانضمام
ال ودةمراقبةدليلمتطلباتتغطيإلزاميةتوجيهل لسةالشركةلاإلىان مامهفورمهنيلامو فكليخ  

لسةجمنالانتهاروبعد.الإرهابتمويلومكافحةالأمواللسلومكافحةالاستقلالية لكفيبمابالشركةلا
.لهوالامتثاللتلكاستيعابهمتاكيدالمهنيينالمو  ينجمي علىيتعينالتوجيهلا

:ارتباطبكلخاصتأكيد
امن صلشكلبارتباطكلأساسعلىبالاستقلاليةالمتعلقالتاكيدتحقيقيتمالتاكيداتلاهتهإلىبالإضافة .أي  

الحالاتدتحدييتمحيغبالشركةلاالامتثالقسمجانبمنلل حصالتاكيداتلهتهالاست اباتتخ  ثممن
إرالتاديبيةالإجراراتتطبيقأو/والاحترائيةالتدابيرتطبيقل ماربالشركةوال ودةالمخاطرإدارةوإبلاغالغريبة
جدت .و 

:والشبكةالشركة
ابص تهاالشركةلاتتمت  لشبكةالمملوكة(TREND)منصةإلىبالوصوللاآيإفكيبيبشبكةع و 
وىالمستعلىالمحتملةالإستقلاليةعدمحالاتاكتشاففيهتهالبياناتقاعدةوتساعد.آيإفكيبي

عدإنهاحيغآيلاإفكيبيشركات لكفيبماالعالمي ركاتالشلدىالعملارلبياناتآمنةمركزيةقاعدةت 
عةالمراجأعمال لكفيبما)القائمةتحديغويتم.إليهاالوصولالأع ارالشركاتل مي ويمكنالأع ارلا
تهاتاكيدكتلكويتمالشركةلاطريقعنباستمرار(الدولية بارالشركةقرت."آيإفكيبي"قبلمنسنويا  دقَّ

.ب عاليةون تتسليمةأسسعلىأعدتالمكتبلدىالمطبقةالاستقلاليةأساسيات

الشركةهاتطبقالتيالاستقلاليةواجراراتسياساتأروشركاؤهالبسامأفكيبيشركةوتؤكدتقر
ثابتبشكلتهاتن يتموقدوالمحاسبينلاللمراجعينالسعوديةللهيئةالاستقلاليةقواعدم تتماشى
وفعال

:السنويالامتثالتأكيد
استقلاليةلمتطلباتاستيعابهمدىمو فكليؤكدحيغسنويلاامتثاللتاكيدالشركةمو  يجمي يخ  
االسنويالتاكيدويركز.لهاوامتثالهالشركة ي ردقمحتملةأوموجودةاستقلاليةعدمحالةأيعلىأي  

.الشركةاستقلاليةأوباستقلاليتهم
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نظام الرقابة النوعية

مراقبةدليلببالالتزام لكويتحققللشركةلاالرئيسيالهدفهوجودةباعلىلعملائناالخدمةتقديمإر

فيالمعيارهتامنالعامالهدفويتمثل.۱رقمال ودةلمراقبةالدوليالمعيارإلىيستندالتيال ودة

يمتثلوراومو  يهالع والشركةبارالمعقولال ماريوفربالشركةال ودةمراقبةنظامأرمنالتاكد

.سليمةلشركةاعنالصادرةالتقاريروأربهالاالمعمولوالقانونيةالتنظيميةوالمتطلباتالمهنيةللمعايير

التوجيهموتقديال روريةوالإجراراتالأساسيةالمبادئوض فيال ودةمراقبةدليلمنالغرضيتمثل

عد.والتاكيداتالمراجعةلأعمالال ودةمراقبةبنظامالمتعلّق الخاصنابيانال ودةمراقبةدليلوي 

ارالشركل مي مرجعيةأداةليكورتصميمهتموقدالمطلوبةلاوالإجراراتبالسياساتالمتعلق

نينوالمو  ين ال ودةراقبةمنظامبارالشركةتقر.التاكيداتوخدماتالمراجعةخدماتبتقديمالمعيَّ

منصرعنكلتتناولالتيوالإجراراتالسياساتيت منحيغب عاليةون تسليمةأسسعلىأعد

م لسمنالمعتمدال ودةلمراقبةالدوليالمعياربموجبالمطلوبالنحوعلىايتيةالستةالعناصر

:المحاسبينوللمراجعينالسعوديةالهيئةإدارة

مسؤوليات القيادة فيما 
يتعلّق بال ودة داخل الشركة

المتطلبات الأخلاقية  ات الصلة

القبول واستمرار علاقات العملار 
والارتباطات المحددة

الموارد البشرية

أدار الارتباطات

المراقبة
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نظام الرقابة النوعية

مسؤوليات القيادة فيما يتعلق بالجودة داخل الشركة المتطلبات الأخلاقية 

ذات الصلة

عوديةالسوالهيئةللمحاسبينالدوليالاتحادقواعدلمدونةالامتثالفيالشركةسياسةتتمثل

ومراقبةتن يتتس يلويتم.IPSMقبلمنالمدارة"آيإفكيبي"وشبكةوالمحاسبينللمراجعين

.التقريرلهتاالاستقلاليةقسمفيبالت صيل لك

قبول العملاء والاستمرار معهم

:التاليمنالتاكديتمارتباطلاأيقبولناقبل

.(الأمريقت يهماحسب)الشركار/ومدرائهالعميلنزاهة(أ)

.بتلكللقياماللائمةوالمواردوالوقتالقدراتنمتلككناإ اوماالارتباطلالأدارأهليتنا(ب)

.الأخلاقيةللمتطلباتامتثالناإمكانية(ج)

:منهام الاتلاعدةفيضروريةتعدوالتيالسابقةالمعلوماتنتائمعلىنحرص

.جديدعميلم ارتباطأيقبولقبل

.عدمهمنقائمارتباطفيالإستمراربشارقراراتخا عند

.حاليارتباطلديهعميلم جديدارتباطقبولفيالنظرعند

.المشكلاتتحديدعند

.فيهمراريةالاستأوالارتباطقبولقبلالمسائلهتهبشاربالشركةوال ودةالمخاطرإدارةم التشاوريتمحينها

22



نظام الرقابة النوعية

عليفت اربحدوثإلىيؤديقدحاليأوجديدعميلمنماارتباطقبولكارإ افيماننظرأنناكما

ةوال ودالمخاطرإدارةم المو  وريتشاورمحتمللات اربتحديدوعند.المصالحفيمتصوَرأو

القرارنيت مّ .لاأمفيهوالاستمرارالارتباطقبولالمناسبمنكارإ امابشارقرارلاتخا بالشركة

حاليةالالارتباطاتخلال هرتالتيالمهمّةالأمورفيالنظرمالاعميلم علاقةفيالاستمراربشار

الت اريةتهعملياتوسي فيالعملارأحدبدأ:المثالسبيلعلى.العلاقةاستمرارفيوآثارهاالسابقةأو

قييمتإعادةيستدعي لكفإرثملاومن.فيهاللائمةالخبرةأوالمعرفةالشركةتمتلكلام الفي

انقوم.العميل .لاأممعهعلاقةالاستمرارينبغيكارإ امالتحديدعميلكلم علاقتنابتقييمسنويًّ

الموارد البشرية

مو  ينالمنالكافيالعددتوافرل مارالشركةبمو  يالمتعلّقةوالإجراراتالسياساتوض تم

لمراجعةلااأعمالارتباطاتلأداراللائمةالأخلاقيةبالمبادئوالالتزاموالك ارةبالقدراتيتمتعورالتين

اوالتاكيدات الارتباطشركارأوركةالشولتمكينوالقانونيةلاالتنظيميةوالمتطلباتالمهنيةللمعاييروفق 

.الظروفهتهمثلفيالسليمةالتقاريرإصدارمن

:ياتيماتشملوإجراراتسياساتنتبنىفإنناالهدفلاهتاولبلوغ

.تعيين مو  ين مهنيين

.نتقييم الشركار والمو  ين المهنيي

.التدريب والتعليم المهني المستمر

.التطوير الو ي ي والترقية

.نمكافاة الشركار والمو  ين المهنيي

ممارساتفيتوجيهفيتساعدركائز٤أساسعلىقائمةاستراتي يةالل نةصممتكما

:المو  ين

نةالعاملةالقوة حسَّ .مناسبالالوقتفيالمناسبةالأدوارفيالمناسبةالمواهبوض :الم 

.حيحةالصبالسلوكياتويحتتورويمكّنوريلهمورالتينالقادةتطوير:المستقبلقادة

.وتنميتهابهاوالاحت الالمتنوعةالمواهبتو يف:المو  ورتمكين

.مو  يناوحمايةالواضحةالنتائمإدارةومبادئالمسارلةتعزيز:آمنةشركة

وإجراراتسياساتك ايةل ماربالشركةالتدريبل نةم والإداريةالماليةالشؤورإدارةتنسّق

.أعلاهالمتكورةالم الاتفيالمهنيةالمتطلباتلتلبيةالشركة
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نظام الرقابة النوعية

التعليم المهني المستمر

بالمعرفةو  ينالمتمتّ ول ماروالمو  ينالشركارك ارةعلىللح الالتزامهابمواصلةالشركةتقرّ 

ضرورةعلىبالشركةالتدريبل نةوتحرص.إليهمالمسندةبالمسؤولياتالنهوضمنلتمكينهماللائمة

الخاضعةاتالكيانفيمشاركتهمعنالنظربصرفلا(المهنيينالمو  ين)والمو  ينالشركارجمي إنهار

االتدريبيةالدوراتوتت مّن.الهيئةلإشراف الماليللتقريريةالدولالمعاييرفيالأخيرةالتطوراتتحديد 

لسلافحةمكبم الالمعنيةالمعلوماتت ديدودوراتالتنظيميةواللوائحللمراجعةالدوليةوالمعايير

ةوالأموروالاستقلاليةلاالإرهابتمويلومكافحةالأموال عملياتأوةالسنويالمراقبةنتي ةالمست دَّ

.الخارجيةال حص
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نظام الرقابة النوعية

أداء الارتباطات

االتاكيداتارتباطاتتن يتيتم المعاييرليللدوفق 

ستكملالدوليةلاالمهنية وراقأمنبم موعةوت 

كتبةومآيإفكيبيلشركةالتوجيهيةالمبادئ

مثلويت.آيإفكيبيشبكةمنالمتاحةالنما ج

ليةعمبوسيلةالشركةتزويدفي لكمنالغرض

يةالدولللمعاييربالامتثالالمراجعةأعماللإجرار

الخاصةالمل اتتس يلويتم.للمراجعة

وصىالمالتقنيةالمراجعةمنصةعبربالارتباطات

أدواتوتستكملهالا"آيإفكيبي"فيبها

يةالدولالمعاييرم متوافقةونما جتحليلية

رتهاللمراجعة .بالشركةال نيةالل نةطوَّ

اتمراجعبالشركةال ودةمراقبةدليليتطلّب

نوتت مَّ لا"المخاطرعالية"للارتباطاتوقائية

لوائحلتخ  التيوتلكالعامةالمصلحةكيانات

كالبنأوالهيئةلدىبهاالمعمولالتنظيمية

يةالوقائالمراجعةوتت مّن.السعوديالمركزي

مالقوائومراجعةالارتباطشريكم النقاشعادة

منليرهاأوالمالية

لنظروابالموضو المتعلّقوالتقريرالمعلومات

.لاأمسليمالتقريركارإ افيماخاصبوجه

اوتشمل المحددةالعملأوراقمراجعةأي  

قال رياتختهاالتيالمهمةبالقراراتالمتعلقة

.يهاإلتوصلواالتيوالنتائمبالارتباطالمعني

تعقيدمدىعلىالمراجعةنطاقويعتمد

ههتفيالتقريرملائمةعدموخطورةالارتباطات

.الظروف

ليلدعبرالشركةحدّدتفقد لكلاإلىإضافة  

يغحإضافيةلاإلزاميةتشاورحالاتال ودةلامراقبة

م اورالتشالمعنيةالارتباطفرقعلىي  رَض

عندالأمورهته هورحالفيال نيةالل نة

.معيّنالتزامعلىالعمل

اطالارتبفريقداخلالرأيفياختلافاتطرأتإ ا

نعالمسؤولوالشريكالارتباطشريكبينأو/و

يكشرأوالارتباطفريقيتشاورالارتباطلاجودة

الاختلافهتالحلال نيةالل نةم الارتباط

.بشانهقرارإلىوالتوصل
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نظام الرقابة النوعية

المراقبة

ماتقييمفيالإجراراتهتهأهدافوتتمثل.ال ودةمراقبةلدليلامتثالهالمراقبةإجراراتالشركةتطبق

:ياتي

.والقانونيةالتنظيميةوالمتطلّباتالمهنيةبالمعاييرالالتزام

.ب اعليةوتطبيقهالمناسببالشكلتصميمهتمقدال ودةمراقبةنظامكارإ اما

قةبالشركةال ودةمراقبةوإجراراتسياساتكانتإ اما تمالتيقاريرالتتكورلكيلاالمناسببالشكلمطبَّ

.للحالاتمناسبةالشركارأوالشركةقبلمنإصدارها

ذ عملية المراقبة على مستويَين :تنفَّ

:ال ودةإلىبالنسبةوالإجراراتالعملياتك ايةمدىتقييم

.ارتباطكلعلىالشركةوإجراراتسياساتتطبيقمراجعة

علىنويةالسالمراقبةوعمليةالمراجعةعملياتجودةفحصل نةخلالمنبالشركةالتنظيميالامتثالقسميدار

.الشركةمستوى

ر التدريب والتطوي

.المهني المستمر

عمليات التعيين

.يةوالتقييم والترق

الإجرارات الأخلاقية 

قة بالاستق .لالوالمتعلِّ

طبقهاتالتيالنوعيةالرقابةنظامواجراراتسياساتأروشركاؤهالبسامأفكيبيشركةوتؤكدتقر

ثابتبشكلتن يتهاتموقدلاISQC1(۱)ال ودةلرقابةالدوليالمعيارمتطلباتم تتماشىالشركة

.وفعال
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عملية التقصي الداخلي 
لنظام الرقابة النوعية

27

التقصيعمليةإجراءفيالشركةسياسة

هاوتصنيفاتالنوعيةالرقابةلنظامالداخلي

للنتائج

ىعلوشركاؤهالبسامأحمدإبراهيمشركةتحرص

يةالنوعالرقابةلنظامداخليتقصيعمليةإجرار

م العمليةخطةمشاركةتتم.سنويبشكل

اتالمل علىالتركيزم الشركةلامكاتبجمي 

.المخاطرتقييمعلىبنار  المختارة

لنظامالداخليالتقصيعمليةإجراءموعد

النوعيةالرقابة

ةالرقابلنظامالداخليالتقصيعمليةإجرارتم

.م2022ألسطسشهرخلالالنوعية

يالتقصعمليةعنالمسؤولةاللجنةهيكلة

النوعيةالرقابةلنظامالداخلي

افيكلبيممثلشريكمنال حصفريقيتكور

.سنة20مناكثرمهنيةخبرةلديهالعالمية

املنظالداخليالتقصيعمليةتنفيذآلية

النوعيةالرقابة

لـداخليفحص")العالميةإفكيبيشركةأجرت

امقلاالغرضلهتا"(وشركاؤهالبسامإفكيبي

المملكةبزيارةالعالميةإفكيبيشركةممثل

تإجراراومراجعةال حصلإجرارالسعوديةالعربية

إجرارتم.بشركاتناالخاصةال ودةمراقبةومل ات

اال حص كييبلـالعالميالمراقبةلبرنامموفق 

أوراقمل اتوفحصمراجعةتمت.العالميةإف

حاسبةوالمالتدقيقبمعاييرالالتزامل مارالعمل

.بهاالمعمول

ىمدمنبالتحققال احصقاملا لكعلىعلاوة

والامتثالال ودةب وابطالمكتبالتزام

جمي علىال ودةمراقبةوإجراراتلسياسات

ائمنتحولتقريرإعدادتم.المهنيةالمستويات

إفكيبيم مشاركتهوتمتالمراجعة

عامخلاللاسبقماإلىبالإضافة.العالمية

منلل حصالبسامإفكيبيخ عتملا۲۰۲۲

.ينالمحاسبوللمراجعينالسعوديةالهيئةقبل

المرسلال حصفريققاملاالمراجعةمنك زر

منلعددالعملأوراقبمراجعةالهيئةقبلمن

رقال بهتقومالتيالعملجودةل مارالعملار

يغحالت تيشنتائمالهيئةشاركت.المعنية

/قصورأوجهفيتتمثلملاحظاتوجدت

لاقوالتوثيالإرتباطإجراراتفيتحسينم الات

.والتن يتالتخطيط لكفيبما

هذهعمتعاملناوكيفيةالتقصيعمليةنتائج

النتائج

هأعلاالمتكورينال حصعمليتينتائمكانت

ابةالرقنظامأرإلىتشيرولاعامبشكلمرضية

بانهاناتضملتقديمكاف  ليرالشركةفيالنوعية

لقانونيةاوالمتطلباتالمهنيةالمعاييرم يتوافق

مناقشةتمكما.بهاالمعمولوالتنظيمية

الإجراراتوتطبيقال حصعملياتتوصيات

عةومتابالمهنيالأدارجودةلتحسينالمناسبة

ال حصمبنتائالشركارإبلاغ لكفيبماالتطبيق

ياتالتوصالالتزامب رورةال رقعلىوتعميمها

.الامتثالل مارالأخرىوالتدابير



التوطين 

منلصادرةاواللوائحللأنظمةوفقاالتوطينبنسبالسعوديةالعربيةالمملكةفيأفكيبيتلتزم

أمر لكأرونرىالوطنيةللقوىالتو يففرصئيادةالىنطمحانناكماالعلاقة اتال هات

نميهاوتالوطنيةالمواهبتحت نشركةنكورأرفيرؤيتناتتمحور.لأعمالناوضرورياستراتي ي

وطنيةالالمواهبلدىثقةمحلالشركةوتكوروال نيةالمهنيةالقدراتأعلىالىللوصولوتطويرها

.التوطينمكنتشاملةبيئةوتعزيزتهيئةعلىالتركيزخلالمنالتوطينرو ترسيخإلىنهدفوم تمعنالا

خلالأدنىكحد%٥۰عنلاتقلالسعوديةالمواهبنسبةتكوربارطمو هدفلأن سناحددنالقد

يةالسعودالهيئةئمالةلنيلالسعوديةالمواهبدعمخلالمنأفكيبيلدىالقادمةأشهرالاربعة

يرهموتطوالسعوديةالمواهبجتبعلىيركزوبرنامممتكاملةرؤيةولديناوالمحاسبينللمراجعين

.والاحت ال

الإناثمن%٤۷بنسبةيمثلها%٥۱.٥٦الشركةفيالتوطيننسبةبلغتم۲۰۲۲ألسطس۳۱فيكما

.التكورمن%٦۲ونسبة

أهدافنا

.والتطويريةالتدريبيةالبراممأنسبتامين

.المراجعةعملياتفيوتاهيلهمالوطنيةللمواهبوالتح يزوالتعزيزالإرشادتامين

.ةالوطنيبالمواهبوالاحت الللتنميةمستقلةبرامموتامينالوطنيةالمواهباستقطاب

.الوطنيةللمواهبالشركارمنالمباشرةالمتابعة

:إر هدفنا في بي كي أف تعزيز ثقة الم تم  والمستثمرين وتنمية المواهب الوطنية من خلال

28



العقوبات والدعاوى القانونية

اي  أوبإقامتهامهددأوقائمةدعوىأومطالبةأواحترائيتدبيرأوجزارأوعقوبةأيفرضيتملم

منبالشركةينالمس لالقانونيينالمحاسبينأوالشركةعلىم روضاحتياطيقيدأويمكنجار  تحقيق

تنظيميةأوإشرافيةجهةأيمنأووالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةأوالماليةالسوقهيئةقبل

-م۲۰۲۱\۰۹\۰۱)الماليةالسنةخلالالشركةأعمالفيجوهريا  تاثيرا  يؤثرأريمكنق ائيةأو

.(م۲۰۲۲\۰۸\۳۱
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ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة الخزف السعودية1

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة  باتك للاستثمار والأعمال اللوجيستية 2

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة البابطين للطاقة والاتصالات3

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركه السعوديه للصناعات المتطوره4

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة السعودية للصادرات الصناعية5

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة العربية للأنابيب6

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة الخليم للتدريب والتعليم7

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة عطار التعليمية8

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة ملا  للتامين التعاوني9

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة ساب تكافل10

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة الدر  العربي للتامين11

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة أليانز السعودي ال رنسي للتامين12

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة العربية السعوديه للتامين التعاوني13

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة التامين العربية التعاونية14

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة السعودية لاعادة التامين اعاده التعاونية15

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة وطني للحديد والصلب 16

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة بروج للتامين التعاوني17

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة العالمية للتامين التعاوني18

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة أمانة للتامين التعاوني 19

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة إنمار طوكيو البحرية للتامين التعاوني 20

ئاهر بن عبدالله الح اجشركة مساهمة عامة شركة صدر للخدمات اللوجستية21

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة هرفي للخدمات الغتائية 22

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة السعودية للأسمات23

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة بوار مساهمة عامة24

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركه السعوديه لانابيب الصلب25

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة إسمنت المنطقه الشرقيه مساهمة عامة26

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة السعودية لصناعة الورق مساهمة عامة27

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة تشب العربية للتامين التعاوني28

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة رتال للتنمية العقارية29

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة الوطنية لتصني  وسبك المعادر30

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة القصيم القاب ة للإستثمار31

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة رؤوم الت ارية32

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة الشركة السعودية للتنمية الصناعية صدق33

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة المشروعات السياحية شمس 34

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة اليمامه للصناعات الحديديه35

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة عامة شركة سلامة للتامين التعاوني36

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسشركة مساهمة عامة شركة ال وف للتنمية الزراعية37

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسشركة مساهمة عامة شركة ريدار الغتائية38

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسشركة مساهمة عامة (تادكو)شركة تبوت للتنمية الزراعية 39
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أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق متداولصندوق الراجحي ريت40

ابراهيم احمد البسامصندوق متداولصندوق ال زيرة ريت 41

ابراهيم احمد البسامصندوق متداولدراية ريت42

ابراهيم احمد البسامصندوق متداولصندوق سيكو السعودية ريت43

ابراهيم احمد البسامصندوق متداولصندوق الرياض ريت44

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق متداولصندوق مي ك ريت45

لكيّة 46 أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق متداولعقارات الخليم ريت–صندوق م 

ابراهيم احمد البسامصندوق متداولصندوق المعتر  ريت47

ئاهر بن عبدالله الح اجشركة مساهمة مق لةالرياض المالية48

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةالوساطه المالية49

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة الامارات دبي الوطني كابيتال السعودية  المحدودة50

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة تسعة وتسعور هللة المالية51

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة لائارد العربية السعودية المحدودة52

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة النمو المالية للاستشارات المالية53

لكيّة للاستثمار54 ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة م 

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة اشمور للاستثمار السعودي55

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة ال ا المالية56

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة معيار المالية57

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة تنمية المالية58

59
شركة بلات روت العربية السعودية شركة شخص واحد مساهمة 

مق لة
ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لة

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة ابنار عبدالله عبدالمحسن الخ ري60

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مق لةشركة أريب المالية شركة مساهمة مق لة61

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق مي ك مدينة الرياض اللوجستية62

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري2صندوق ال رص الاستثمارية للدخل العقاري 63

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريطناعيصندوق الوطنية المالية لتقنيات الرعاية الصحية والتكار الاص64

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1صندوق ال زيرة كابيتال للاستثمار 65

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق لؤلؤة المقيل66

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري2صندوق أصول وبخيت الخاص للاستثمار 67

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق م م  تلال الملقا السكني68

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق رواج التعليمي69

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1صندوق أديم العقاري المدر للدخل 70

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة للأسهم السعودية71

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة للأسهم اليابانية72

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة للأسهم الأوروبية73

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة الخلي ي للدخل74

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة للأسهم العالمية75

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة لأسهم الأسواق العالمية الناشئة76

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة للمرابحة بالريال السعودي 77

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة للمرابحة بالدولار الأمريكي78
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ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة المتنو  المتح ظ79

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة المتنو  المتوائر80

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة المتنو  ال سور81

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة للصكوت82

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق ال زيرة دواوين83

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق ال زيرة الع لار ري يرا السكني الأول84

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق جي آي بي ل رص الأسهم السعودية85

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق جي أي بي للأسهم السعودية86

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق جي آي بي ل رص أسهم الشرق الأوسط وشمال أفريقيا87

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق دراية الخلي ي لأسهم النمو والدخل88

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق دراية لتمويل المتاجرة89

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق دراية للرعاية الصحية90

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق دراية للدخل العقاري الثالغ 91

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق دراية فنتشر 92

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق دراية فنشرئ ايسيوي93

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق سيكو المالية الخلي ي لنمو الأربا 94

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق سيكو المالية لأسواق النقد95

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض العقاري96

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق القصر العقاري97

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق خيرات سيكو المالية 98

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للاسهم السعودية99

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للاسهم السعودية المتوافقة م  الشريعة100

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للاسهم القيادية101

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للشركات المتوسطة والصغيرة102

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للإعمار103

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للأسهم اليابانية104

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للأسهم الاسيوية105

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للأسهم الأمريكية106

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للأسهم الأوروبية107

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للأسهم الخلي ية108

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للأسهم العالمية المتوافقة م  الشريعة109

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض لأسهم الأسواق الناشئة110

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض العقاري العالمي111

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض العالمي للدخل112

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للمتاجرة بالدولار113

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للمتاجرة بالريال114

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للمتاجرة المتنو  بالريال115

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للمتاجرة المتنو  بالدولار116

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض ال رير117
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ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض الش ا 118

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض المتوائر119

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض المتح ظ120

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض ال رير المتوافق م  الشريعة121

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض الش ا  المتوافق م  الشريعة122

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض المتوائر المتوافق م  الشريعة123

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض المتح ظ المتوافق م  الشريعة124

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للسندات الدولية125

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للدخل المتوائر126

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للدخل 127

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري25صندوق الرياض للاستثمارات الخاصة 128

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للطروحات الأولية129

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض لصناديق الريت130

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1صندوق الرياض للاستثمار 131

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للتقنية132

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض ضيافة للملكية الخاصة133

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1صندوق الرياض للطروحات الخاصة 134

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري2صندوق الرياض للطروحات الخاصة 135

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريبوابة العاصمة-صندوق الرياض العقاري 136

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريبوابة المدينة-صندوق الرياض للتطوير العقاري 137

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للصكوت138

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض الخلي ي للتمويل139

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق أسهم المؤسسات المالية السعودية140

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق اليسر للأسهم السعودية141

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الأسهم السعودية142

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الأسهم الخلي ية 143

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق اليسر للمرابحة بالريال السعودي144

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق اليسر للمرابحة والصكوت145

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق أسواق النقد بالريال السعودي146

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق كادر الاستثمار147

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق مي ك المرر للأسهم السعودية148

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريمي ك للمرابحة بالريال السعودي149

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق مي ك بورتو للتطوير150

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق برج مي ك151

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق جدة لل يافة152

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1صندوق نمو الطبي 153

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري2صندوق نمو الطبي 154

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريمكة المكرمة-صندوق نمو إسكار العقاري 155

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق مدينة الرياض اللوجستية156
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أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق نمو الع لار ري ييرا 157

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريباتصندوق أل ا المالية السعودي للنمو في قطا  الألتية والمشرو158

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري( 1)صندوق الوطنية المالية الصناعي 159

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق معيار الخاص للطروحات الأولية160

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق الرياض للتقنية المالية161

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1صندوق الاستثمار للدخل العقاري 162

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري2صندوق ال زيرة للمشاري  السكنية 163

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماريصندوق درة الخليم164

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري2صندوق دراية للدخل العقاري 165

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق فرص للطروحات والمزادات166

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق الشامل للأسهم167

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق الأول للعقار الأمريكي168

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق فرص الأول العقاري169

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماري1صندوق الأول للدخل العقاري 170

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق الأول للدخل الدوري171

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق مرابحات الأول بالريال السعودي172

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق الأول للاسهم السعودية173

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1-صندوق أريب للتطوير 174

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1-صندوق أريب لل يافة جدة 175

ابراهيم احمد البسامصندوق استثماري1-صندوق أريب للخدمات اللوجستية 176

أحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندسصندوق استثماريصندوق فلل الراكة العقاري177

ألف59.8الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعةلعمياتالعملساعاتعددإجمالي

.ساعة1,547منهاالشركارساعاتإجماليبلغكمالا%2.58الشركاربواسطةمنهاالمن تنسبةساعةلا



المعلومات المالية

المبلغ مليور ريال 
السعودي

المعلومات المالية لمكتب المحاسبة المس ل

70,65 إجمالي إيرادات الشركة

13,92

إجمالي الإيرادات من عمليات 

المراجعة 

للمنشآت الخاضعة لإشراف هيئة 

السوق المالية

2,29

إجمالي الإيرادات من العمليات الأخرى 

للمنشآت 

الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية 

التي ن ت لها مكتب المحاسبة المس ل 

عمليات المراجعة

إجمالي الإيرادات من العمليات 

الأخرى 

للمنشآت الخاضعة لإشراف هيئة 

السوق المالية

1,50

إجمالي الإيرادات من العمليات الأخرى 

للمنشآت

الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية 

التي لم ين ت لها مكتب المحاسبة 

المس ل عمليات المراجعة
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الملحق أ
معلومات التعليم المهني المستمر للقائمين على عمليات المراجعة

للمنشآت الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية

معايير المحاسبة والمراجعةالمسمى الو ي يالاسم

45الشريك المديرابراهيم احمد البسام

45شريكيسليمار بن  افر بن سعد آل حسين الشهران

45شريكعبدالاله بن حمد بن عبدالعزيز البسام

42شريكمحمد بن عايد بن محمد العايد

45شريكأحمد بن عبدالم يد بن أحمد مهندس

76كبير مدرار تن يتيمحمد عمر لائي

22كبير مدرار تن يتيخالد شعبار علي

22كبير مدرار تن يتيإبراهيم خليل إبراهيم ح ارة

31كبير مدرار تن يتيمحمد جمال سليمار

22كبير مدرار تن يتيمحمد عادل حماد

30كبير مدرار تن يتيمحمد حماد جامشيد خار

30مدير مراجعة تن يتياحمد محمد ابراهيم شاهين

50مدير مراجعة تن يتييوسف عبدالرحمن ابو بكر

35مدير مراجعة تن يتيمحسن عباس صغير احمد شيخ

160مدير مراجعة أولمحمد جنيد محمد مناف

22مدير مراجعة أولفراس فايز محمد السيد احمد

29مدير مراجعة أولمحمد عاطف أحمد عارف عارف

22مدير مراجعة أولأحمد موسى جلال موسى

38مدير مراجعة أولمحمد هاني عبدالرسول ابراهيم

22مدير مراجعةياسر حسين عبدالقادر خ ر

26مدير مراجعةيوسف حسن ابراهيم عربار

48مدير مراجعةأسد ئمار محمد اسلام خار

48مدير مراجعةوقاص ساجد وحيد ساهني

45مدير مراجعةوقاص فياض احمد

22مدير مراجعةم دي عبدالوهاب عبد الرحمن
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PKFالبسام وشركاؤه

11557الرياض 

69658ب .ص

+533320611966تل ور 

www.pkfalbassam.com

:البريد الإلكتروني

Info.sa@pkf.com

قواعد"من13المادةفيعليهاالمنصوصللمتطلباتوفقاالتقريرهتاإعدادتم

."الهيئةلإشرافالخاضعةالمنشآتحساباتمراجعيتس يل

كيبيعائلةفيع وهي1010385804ت اريس لوشركاؤهلاالبسامشركة

.قانونيا  مستقلةشركاتمنالمكونةالعالميةأف

أيةبهاتقومأعمالعنامتنا أوأعمالأيعنالتزامأومسؤوليةولاتتحمل

.مراسلةشركاتأوشركة

http://www.pkfalbassam.com/

